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1. Общие положения 

 

1.1. Ассоциация территориальных общественных самоуправлений Челябинской 

области, далее именуемая Ассоциация, является социально ориентированной 

некоммерческой организацией, созданной на основе совместной деятельности 

объединившихся граждан и юридических лиц, осуществляющих свою деятельность в 

соответствии с уставными целями, для представления и защиты общих интересов 

территориального общественного самоуправления, населения по вопросам развития 

территориального общественного самоуправления, местного самоуправления, развития 

гражданского общества в муниципальных образованиях, в том числе через механизмы 

муниципального добровольчества (волонтёрства) и благотворительной деятельности. 

Полное наименование Ассоциации на русском языке: Ассоциация территориальных 

общественных самоуправлений Челябинской области. Сокращенное наименование на 

русском языке: Ассоциация ТОС Челябинской области, АТОС ЧО. 

1.2. Члены Ассоциации не несут субсидиарную ответственность по обязательствам 

Ассоциации. 

1.3. Правовую основу деятельности Ассоциации составляют Конституция 

Российской Федерации, Гражданский кодекс Российской Федерации, Федеральный Закон 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Федеральный закон «О некоммерческих организациях», законы Челябинской области, 

Устав Челябинской области и другие нормативно-правовые акты, а также настоящий 

Устав.  

1.4. Ассоциация является юридическим лицом с момента ее государственной 

регистрации, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, 

расчетный счет и иные счета в банковских учреждениях, а также печать, штампы, бланки 

со своим наименованием. Организационно-правовая форма: ассоциация. 

1.5. Ассоциация имеет право от своего имени приобретать имущественные и 

личные неимущественные права, способна нести обязанности, быть истцом и ответчиком 

в суде, арбитражном и третейском судах, совершать сделки, соответствующие 

законодательству Российской Федерации и уставным целям Ассоциации, как на 

территории Российской Федерации, так и за рубежом.  

1.6. Ассоциация вправе вступать в другие ассоциации и объединения, включая 

международные. 

1.7. Местонахождение Ассоциации: город Челябинск. 

1.8. Для осуществления своих уставных целей и задач Ассоциация имеет право: 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов 

местного самоуправления по вопросам территориального общественного самоуправления 

в порядке и объёме, предусмотренном действующим законодательством Российской 

Федерации; 

- учреждать средства массовой информации, печатный орган Ассоциации, 

осуществлять издательскую деятельность, необходимую для достижения уставных целей; 

- представлять и защищать свои права, права и законные интересы своих членов, 

граждан на территории деятельности территориального общественного самоуправления в 

органах государственной власти, органах местного самоуправления, в учреждениях, 

предприятиях и общественных объединениях; 

- осуществлять в полном объёме полномочия, предусмотренные действующим 

законодательством о некоммерческих организациях;  

- выступать с инициативами по различным вопросам своей деятельности, вносить 

предложения в органы государственной власти и органы местного самоуправления;  

- осуществлять приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит 

достижению уставных целей; 
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- под такой деятельностью понимается приносящее прибыль производство товаров 

и услуг, а также приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и 

неимущественных прав. 

1.9. Ассоциация обязана:  

- соблюдать общепризнанные принципы и нормы международного права, 

касающиеся сферы своей деятельности, законодательство Российской Федерации, а также 

нормы, предусмотренные ее Уставом;  

- представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной 

регистрации некоммерческих организаций, решения органов Ассоциации, а также 

годовые отчёты о своей деятельности в объёме сведений, представляемых в налоговые 

органы; 

- вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- нести иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом.  

 

2. Цели и предмет деятельности Ассоциации 

 

2.1. Целью Ассоциации является содействие развитию всех форм и направлений 

территориального общественного самоуправления на территории Челябинской области, 

позволяющих жителям самостоятельно и под свою ответственность осуществлять 

собственные инициативы по вопросам местного значения.  

2.2. Предметом деятельности Ассоциации является решение следующих задач: 

- осуществление прав и защита интересов органов территориальных общественных 

самоуправлений (далее – ТОС) – членов Ассоциации; 

- создание условий для развития гражданских инициатив на территории 

Челябинской области, развития гражданского общества в Российской Федерации; 

- содействие в формировании нормативно-правовой базы, обеспечивающей право 

граждан на территориальное общественное самоуправление, а также в ее реализации; 

- содействие в совершенствовании форм и методов взаимодействия органов ТОС с 

органами государственной власти и органами местного самоуправления; 

- содействие в совершенствовании форм и методов работы органов ТОС с 

населением;              

- осуществление деятельности, направленной на решение социальных и 

экономических проблем жителей территорий ТОС; 

- разработка и продвижение идей, касающихся развития гражданских инициатив и 

участия граждан в управлении территорией проживания; 

- разработка и продвижение проектов областных и муниципальных целевых 

программ развития ТОС; 

- участие в городских, региональных и общероссийских мероприятиях, а также в 

работе городских, региональных и общероссийских общественных объединений с целью 

обмена опытом, объединения усилий для развития ТОС;  

- осуществление благотворительной деятельности, а также деятельности в области 

содействия благотворительности и добровольчества; 

- проведение семинаров, конференций, круглых столов, презентаций по вопросам, 

связанным с деятельностью ТОС; 

- издание и распространение информационных брошюр, буклетов, периодических 

материалов, учебных пособий и других информационных материалов по обеспечению 

деятельности ТОС. 

  

3. Органы управления и контроля Ассоциации 

 

3.1. Высшим органом управления Ассоциации является Общее собрание  членов 

(далее – Общее собрание) Ассоциации. Каждому члену Ассоциации при голосовании 

принадлежит 1 (один) голос.  
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3.1.1. Общее собрание созывается по решению Правления Ассоциации (далее – 

Правление). Общее собрание проводится не реже одного раза в два года. 

Внеочередное Общее собрание может быть проведено по требованию 

Председателя Правления, заместителя Председателя Правления, а также 1/3 членов 

Ассоциации.  

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более 

половины членов Ассоциации.  

Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на Общем собрании, имеющих право голоса. 

Решения Общего собрания по вопросам исключительной компетенции 

принимаются квалифицированным большинством голосов в две третьих голосов состава 

присутствующих на Общем собрании, имеющих право голоса. 

3.1.2. Решение Общего собрания может быть принято без проведения собрания 

путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может 

быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, 

телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность 

передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. 

При проведении заочного голосования Правление не позднее, чем за 7 дней 

сообщает всем членам Ассоциации предлагаемую повестку дня, предоставляет 

возможность ознакомления всех членов Ассоциации до начала голосования со всеми 

необходимыми информационными материалами, предоставляет возможность вносить 

предложения о включении в повестку дня дополнительных вопросов, сообщает всем 

членам Ассоциации до начала голосования измененную повестку дня, а также срок 

окончания процедуры голосования. 

3.1.3. К исключительной компетенции Общего собрания относится: 

- определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов 

формирования и использования имущества;  

- утверждение Устава Ассоциации, внесение в него изменений с их последующей 

регистрацией в установленном законом порядке; 

- избрание членов Правления, Председателя и Исполнительного Директора, 

досрочное прекращение их полномочий, назначение аудиторской организации или 

индивидуального аудитора;  

- утверждение внутренних документов, годового плана и бюджета Ассоциации; 

- утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Ассоциации; 

- утверждение отчета Правления; 

- установление порядка и условий использования имущества Ассоциации; 

- определение порядка приема в состав членов Ассоциации и исключения из числа 

ее членов; 

- принятие решений о порядке определения размера и способа уплаты членских 

взносов, о дополнительных имущественных вкладах членов Ассоциации в ее имущество; 

- принятие решений о создании Ассоциацией других юридических лиц, об участии 

Ассоциации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств Ассоциации; 

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Ассоциации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса. 

3.2. Постоянно действующим коллегиальным руководящим органом Ассоциации 

является Правление, избираемое Общим собранием сроком на 5 лет. Количество 

избираемых членов Правления (не менее 6 членов Ассоциации) определяется Общим 

собранием. Члены Правления из своего состава избирают заместителя Председателя 

Правления.  

3.2.1. Правление собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в 

полгода и считается правомочным, если на нем присутствуют более половины  членов 

Правления. Решения Правления принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании. 
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3.2.2. Внеочередные заседания Правления могут быть созваны по требованию 

Председателя, заместителя Председателя Правления или половины членов Правления.  

3.2.3. Члены Правления, без уважительных причин не принимающие участие в 

работе Правления, утратившие связь с организациями, которые они представляли на 

момент избрания, либо совершившие иные действия, несовместимые с принципами 

деятельности Ассоциации, могут быть отстранены от участия в работе Правления по 

решению Правления.  

3.2.4.  Правление: 

- утверждает план мероприятий, направленных на выполнение решений Общего 

собрания и достижение уставных целей; 

- рассматривает и утверждает смету расходов Ассоциации; 

- определяет сроки и порядок проведения Общего собрания; 

- созывает очередные и внеочередные Общие собрания; 

- решает вопросы деятельности Ассоциации, вносимые на рассмотрение 

Председателем Правления, Исполнительным Директором и членами Ассоциации; 

- готовит предложения о приеме в Ассоциацию новых членов и исключении из 

Ассоциации ее членов с последующим утверждением Общим собранием; 

- принимает решение о привлечении для нужд Ассоциации соответствующих 

специалистов и определяет необходимые организационные формы для их работы 

(экспертный совет специалистов, консультационная группа и др.); 

- принимает решения относительно совершения сделок, направленных на 

достижение уставных целей Ассоциации; 

- решает иные вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции общего 

собрания. 

3.3. Руководство текущими делами Ассоциации осуществляют Председатель 

Правления, заместитель Председателя Правления и Исполнительный Директор, которые 

осуществляют свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом в пределах 

установленной Общим собранием компетенции и сфер ответственности; 

3.3.1. Председатель Правления: 

- избирается на Общем собрании сроком на 5 лет и исполняет свои обязанности до 

избрания нового Председателя Правления; 

- осуществляет общее руководство работой Правления в пределах компетенции и 

сфер ответственности (по закрепленным направлениям), установленным Общим 

собранием; 

- представляет Ассоциацию в отношениях с любыми юридическими лицами или 

гражданами по поручению Правления, принятому открытым голосованием простым 

большинством голосов членов Правления; 

- организует исполнение решений Общего собрания и Правления; 

- готовит и проводит заседания Правления; 

- отчитывается о деятельности Правления на Общем собрании; 

- вносит на утверждение Правления проекты планов деятельности Ассоциации, а 

также отчеты об исполнении этих планов; 

- рассматривает вопросы о приеме новых членов и готовит предложения Общему 

собранию; 

- принимает решения и издает по оперативным вопросам внутренней деятельности 

приказы и распоряжения; 

- решает иные вопросы, не отнесенные к компетенции других должностных лиц, в 

соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. 

3.3.2. Председатель Правления представляет интересы Ассоциации на 

региональном и федеральном уровнях государственной власти. 

3.3.3. Заместитель Председателя Правления осуществляет научное руководство при 

подготовке мероприятий Ассоциации и проведении семинаров, конференций, круглых 

столов, презентаций по вопросам, связанным с деятельностью ТОС, участвует в 

совершенствовании форм и методов взаимодействия органов ТОС с органами 

государственной власти и органами местного самоуправления, форм и методов работы 
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органов ТОС с населением, в разработке идей, касающихся развития гражданских 

инициатив и участия граждан в управлении территорией проживания, в разработке 

проектов областных и муниципальных целевых программ развития ТОС, в разработке и 

редактировании информационных брошюр, буклетов, периодических материалов, 

учебных пособий и других информационных материалов по обеспечению деятельности 

ТОС, иных документов. 

3.4. По решению Общего собрания Ассоциации проверка финансово-

хозяйственной деятельности может осуществляться аудитором на основании 

заключенного с ним договора.  

3.5. Ассоциация самостоятельно ведет бухгалтерский учет и статистическую 

отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.6. Ассоциация самостоятельно представляет информацию о своей деятельности в 

соответствующие органы, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и учредительными документами Ассоциации.  

 

4. Условия и порядок членства в Ассоциации,  

права и обязанности членов Ассоциации 

 

4.1. Членами Ассоциации являются: граждане Российской Федерации, достигшие 

18-летнего возраста, являющиеся представителями территориальных общественных 

самоуправлений, специалисты-эксперты в области территориального общественного 

самоуправления, местного самоуправления и гражданского общества, разделяющие цели 

и задачи Ассоциации, настоящего Устава и принимающие непосредственное участие в 

деятельности Ассоциации; юридические лица, целью деятельности которых является 

представление интересов населения на территории Челябинской области и её отдельных 

муниципальных образований по вопросам территориального общественного 

самоуправления и местного самоуправления, в том числе осуществления деятельности, 

направленной на развитие гражданского общества, участвующие в деятельности 

территориальных общественных самоуправлений, территориальные общественные 

самоуправления, разделяющие цели и задачи Ассоциации и принимающие 

непосредственное участие в деятельности Ассоциации. 

4.2. С момента создания Ассоциации учредители автоматически становятся ее 

членами, приобретая соответствующие права и обязанности, указанные в настоящем 

Уставе. Членство в Ассоциации и выход из неё являются добровольными.  

4.3. Приём новых членов Ассоциации осуществляется на основании письменного 

заявления на имя Председателя Ассоциации о намерении вступить в Ассоциацию в 

качестве члена и оформляется решением Общего Собрания членов Ассоциации с учётом 

заключения (решения) Правления Ассоциации. Председатель Правления Ассоциации 

представляет заявителя на ближайшем со дня подачи заявления Общем Собрании членов 

Ассоциации. 

4.4. Учёт членов Ассоциации осуществляет Исполнительный Директор 

Ассоциации путём внесения сведений о членах Ассоциации в Единый реестр членов 

Ассоциации. Порядок приёма в члены Ассоциации может быть регламентирован 

соответствующим Положением, принимаемым Общим собранием Ассоциации. 

4.5. Член Ассоциации по окончании финансового года вправе выйти из 

Ассоциации на основании заявления о выходе. Заявление члена Ассоциации о выходе из 

Ассоциации подается Председателю Правления Ассоциации не позднее, чем за два месяца 

до предполагаемого выхода. 

4.6. Член Ассоциации может быть исключен из Ассоциации по решению Общего 

Собрания членов Ассоциации, принятому большинством в две третьих голосов от общего 

числа членов Ассоциации (их представителей), в случае: 

- грубых и неоднократных нарушений Устава Ассоциации и других нормативных 

актов Ассоциации; 

- систематического неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей 

члена Ассоциации; 
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- совершения действий, порочащих Ассоциацию; 

- смерти гражданина; 

- ликвидации или реорганизации юридического лица – члена Ассоциации. 

4.7. В случае прекращения членства в Ассоциации Ассоциация и соответствующий 

член Ассоциации обязаны разрешить вопросы, связанные с выходом из Ассоциации, в 

соответствии с действующим законодательством в течение 30 (тридцати) дней. 

4.8. Члены Ассоциации вправе: 

- на равных началах с другими членами Ассоциации безвозмездно пользоваться 

оказываемыми ею услугами; 

- участвовать в управлении делами Ассоциации; 

- получать информацию о деятельности Ассоциации и знакомиться с ее 

бухгалтерской и иной документацией; 

- обжаловать решения органов Ассоциации, влекущие гражданско-правовые 

последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом; 

- требовать, действуя от имени Ассоциации, возмещения причиненных Ассоциации 

убытков; 

- оспаривать, действуя от имени Ассоциации, совершенные ею сделки по 

основаниям, предусмотренным законодательством, и требовать применения последствий 

их недействительности, а также применения последствий недействительности ничтожных 

сделок Ассоциации. 

Член Ассоциации вправе выйти из нее по своему усмотрению в любое время. 

4.9. Члены Ассоциации обязаны: 

- уплачивать предусмотренные уставом членские взносы и по решению высшего 

органа Ассоциации вносить дополнительные имущественные взносы в имущество 

ассоциации; 

- участвовать в образовании имущества Ассоциации в необходимом размере в 

порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены настоящим Уставом; 

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Ассоциации; 

- участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Ассоциация не 

может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие 

необходимо для принятия таких решений; 

- не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда 

Ассоциации; 

- не совершать действия (проявлять бездействие), которые существенно 

затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создана 

Ассоциация. 

Член Ассоциации может быть исключен из нее в случаях и в порядке, которые 

установлены в соответствии с законом уставом ассоциации. 

 

5. Исполнительный Директор Ассоциации 

 

5.1. Единоличным исполнительным органом Ассоциации является 

Исполнительный Директор Ассоциации, осуществляющий текущую исполнительно-

распорядительную деятельность Ассоциации, избираемый Общим Собранием 

Ассоциации сроком на 5 (пять) лет и в своей деятельности подотчётный Общему 

Собранию Ассоциации. 

5.2. Исполнительный Директор Ассоциации приобретает и осуществляет 

гражданские права и принимает на себя гражданские обязанности юридического лица от 

имени Ассоциации в соответствии с настоящим Уставом и действующим 

законодательством.  

5.3. Исполнительный Директор Ассоциации: 

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Ассоциации, в том числе 

правовое, научно-методическое, организационное и финансово-хозяйственное 

обеспечение, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на нее 

задач; 
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- в рамках утверждаемых Общим Собранием Ассоциации приоритетных 

направлений деятельности Ассоциации разрабатывает основные планы и программы 

деятельности Ассоциации, сроки и этапы их реализации и представляет на утверждение 

Правлению Ассоциации; 

- организует материально-техническое обеспечение деятельности Правления 

Ассоциации и Дирекции Ассоциации; 

- без доверенности действует от имени Ассоциации, в том числе совершает 

юридически значимые действия, распоряжается имуществом Ассоциации, открывает 

расчётный и другие счета в кредитных организациях, заключает договоры, выдает 

доверенности на заключение договоров; 

- осуществляет подготовку годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) 

отчетности Ассоциации и представляет их Общему Собранию Ассоциации; 

- осуществляет подготовку сметы (финансового плана) Ассоциации, представляет 

их Правлению Ассоциации, организует исполнение сметы (финансового плана) и 

отчитывается о её исполнении перед Правлением Ассоциации, Общим Собранием 

Ассоциации; 

- выдаёт доверенности; 

- в рамках своих прав представляет Ассоциацию в отношениях с физическими и 

юридическими лицами, в том числе иностранными; 

- исполняет иные полномочия, не отнесенные настоящим Уставом к компетенции 

других органов Ассоциации. 

5.4. По вопросам, входящим в его компетенцию Исполнительный Директор 

Ассоциации может издавать приказы, инструкции, а также утверждать нормативные 

документы, регламентирующие деятельность Ассоциации; 

5.5. Положение об Исполнительном Директоре, а также о Дирекции Ассоциации 

может быть принято и утверждено Правлением Ассоциации.  

 

6. Имущество и средства Ассоциации 

 

6.1. Источниками формирования имущества Ассоциации в денежной и иных 

формах являются: 

- добровольные имущественные и неимущественные взносы и пожертвования 

российских, зарубежных и международных организаций, а также физических лиц;  

- целевые взносы членов Ассоциации на разработку и реализацию различных 

проектов и программ; 

- средства на осуществление проектов и программ из иных источников, включая 

средства федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления; 

- банковские кредиты; 

- компенсационные отчисления за участие в конференциях, семинарах и других 

мероприятиях Ассоциации; 

- гранты российских и международных организаций и фондов; 

- бюджетные средства на развитие ТОС и другие поступления в соответствии с 

действующим законодательством и настоящим Уставом. 

6.2. Имущество Ассоциации, включая имущество, переданное ей членами 

Ассоциации, принадлежит Ассоциации на праве собственности. Имущество Ассоциации 

используется исключительно для реализации указанных в настоящем Уставе целей. 

6.3. Ассоциация использует переданное имущество членов Ассоциации и 

арендуемое имущество для организации и осуществления уставной деятельности. 

6.4. Ассоциации принадлежит право собственности на денежные средства, 

имущество и иные объекты собственности, переданные юридическими лицами в форме 

взноса, дара, пожертвования или по завещанию. 

6.5. Ассоциация вправе привлекать в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, дополнительные финансовые, в том числе валютные ресурсы, за 
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счет предоставления платных услуг, предпринимательской деятельности, направленной на 

достижение целей, ради которых она создана, а также за счет добровольных 

пожертвований и целевых взносов юридических лиц. 

6.6.  Ассоциация может иметь в собственности здания, сооружения, оборудование, 

инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги, иное 

имущество, основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается в 

самостоятельном балансе Ассоциации. Ассоциация может иметь в собственности или 

бессрочном пользовании земельные участки и другое незапрещенное законом имущество. 

6.7.  Взносы членов Ассоциации являются собственностью Ассоциации и возврату 

не подлежат. 

6.8. Доход, получаемый Ассоциацией, не подлежит распределению между 

учредителями, должностными лицами Ассоциации и направляется на реализацию его 

целей и задач, определенных настоящим Уставом.  

   

7. Порядок внесения изменений в Устав 

 

7.1. Внесение изменений в Устав относится к исключительной компетенции 

Общего собрания. Решение о внесении изменений в Устав принимается 

квалифицированным большинством голосов (двумя третями) присутствующих на Общем 

собрании, имеющих право голоса. 

7.2. Изменения в Устав вступают силу с момента их государственной регистрации.  

  

8 Структура Ассоциации 

 

1. Ассоциация может создавать филиалы и открывать представительства на 

территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, если иное не установлено федеральными законами. 

2. Филиалом Ассоциации является ее обособленное подразделение, расположенное 

вне места нахождения Ассоциации и осуществляющее все ее функции или часть их, в том 

числе функции представительства. 

3. Представительством Ассоциации является обособленное подразделение, которое 

расположено вне места нахождения Ассоциации, представляет интересы Ассоциации и 

осуществляет их защиту. 

4. Филиал и представительство Ассоциации не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом создавшей их Ассоциации и действуют на основании 

утвержденного ею положения. Имущество филиала или представительства учитывается 

на отдельном балансе и на балансе создавшей их Ассоциации. 

           Руководители филиала и представительства назначаются Ассоциацией и действуют 

на основании доверенности, выданной Ассоциацией. 

5. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени создавшей их 

Ассоциации. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет 

создавшая их Ассоциация. 

 

 

9. Реорганизация и ликвидация Ассоциации 

 

8.1. Реорганизация Ассоциации осуществляется по решению Общего собрания в 

соответствии с действующим законодательством. 

8.1.1. При реорганизации Ассоциации все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными 

правилами организации-правопреемнику.  

8.1.2. Ассоциация по решению своих членов вправе быть преобразована в 

общественную организацию, автономную некоммерческую организацию или фонд. 

Решение о преобразовании Ассоциации принимается на Общем собрании 
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квалифицированным большинством голосов (двумя третями) присутствующих на Общем 

собрании, имеющих право голоса. 

8.2. Ассоциация может быть ликвидирована: 

- по решению суда или Общего собрания.  

8.2.1. Ликвидация Ассоциации осуществляется по решению Общего собрания в 

соответствии с настоящим Уставом, по основаниям и в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством Российской Федерации. Этим же решением назначается 

ликвидационная комиссия и устанавливаются в соответствии с действующим 

законодательством порядок и сроки ликвидации. 

8.3. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Ассоциации, после 

удовлетворения требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные 

настоящим Уставом или благотворительные цели. 

8.4. Решение о ликвидации Ассоциации и использовании имущества публикуется в 

средствах массовой информации. 
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